728 . Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej
: Przedszkola Publicznego nr 3 w Brzegu

z dnia 16.11.2017r

STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 3

w Brzegu

Podstawy prawne

[
2.
3.

4,
5. Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez zgromadzenie ogélne ONZ 20 listopada 1989r. (Dz

Ustawazdnia7wrze$nia 1991 rokuosystemie o§wiaty (Dz.U.Z2016r.p0z.1943)
Ustawa zdnia 14 grudnia 2016r.- prawo o$wiatowe (Dz.U.Z 2017r.poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - prawo o$wiatowe (Dz. U. Z
2017r.poz. 60,949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz.U.Z 2016r.p0z.1379.)

U.Nr 120z 1991r. poz.526).
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Dziat 1

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu uzyte zostanie okreélenie:

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Brzegu.

Dyrektor - nalezy przez torozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3 w Brzegu .

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego nr3
w Brzegu.

Rodzic - rodzicow takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola Publicznego
nr3 w Brzegu

Nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
nr3w Brzegu

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
nr3w Brzegu

Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brzeg.

Organ sprawujacy nadzorpedagogiczny- nalezy przeztorozumieé Opolskiego Kuratora Oswiaty.

10.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé

obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie og6lnych iszczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejgtnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakoficzeniu okre§lonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i spos6b realizacji podstawy programowej;

11. Program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé opis sposobu

12.

13.

realizacji celéw wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty;

Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

14.Ustawa Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

15.

it ol oy

2016 r. Prawo oswiatowe;

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET - nalezy przez to rozumie¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym;

Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj przedszkola

Przedszkole nosinazwe: Przedszkole Publiczne nr 3 w Brzegu.
Przedszkole jest placowka publiczng.

Siedzibaprzedszkola mie§ci sie w budynku przy ul. Zielonej 23 wBrzegu.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 3 w Brzegu.
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Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Brzegz siedzibaprzy ul. Robotniczej 12w Brzegy,
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Opolski KuratorQswiaty.
Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej treéci:
Przedszkole Publiczne nr 3
ul. Zielona 23
49-300 Brzeg
tel. 77/404-57-20
NIP:747-18-63-371 Regon 160293660
Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budZetu Gminy Brzeg, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy

gminy.

10.Z dniem 01.01.2017 r. Przedszkole jako jednostka budzetowa gminy brzeg dziata

w ramach jednego podatnika tj. Gminy Brzeg, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

11.Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére sg ewidencjonowane zgodnie

z przepisami o gospodarowaniu finansami jednostek budzetowych.

12.Przedszkole moze posiadac logo.
13.Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze

3.

zarzgdzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem
nieokreslonych.

Dziat I1
Cele i zadania przedszkola

Rozdziat 1
Cele przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka,
ustawie prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

aw szczegblnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole ma na celu :

1)zorganizowanie wsparcia dla wielostronnego rozwoju dziecka w zakresie
rozwijania funkcji komunikacyjnych, rozwijania wyobrazni, przygotowania dziecka
do szkoly, wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

2)zapewnienie optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju dziecka,

3) organizowanie réznych form pomocy w tym: zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,
4)organizowanie zaje¢ specjalistycznych, zajeé rozwijajacych uzdolnienia
uwzgledniajace indywidualne potrzeby dzieci i rodzicow

5) organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zorganizowanie opieki nad dzieémi odbywa w czterech obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, poznawczym i spotecznym poprzez:

1) przygotowanie do procesu pisania i czytania
2) przygotowanie do nauki w kolejnych etapach edukacji
3) rozbudzanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz zachecanie do

poznawania innych kultur.

4) przygotowanie do wlasciwego zachowania sie w kontaktach spotecznych
5) inspirowanie do dziatan twérczych



6)
7)
8)
9)

§4

eliminowanie wad mowy i wad postawy
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dziecka
przystosowanie do pracy i zabawy w zespole
uwrazliwianie na sztuke i piekno przyrody.

Rozdziat 2
Zadania przedszkola

1. Przedszkole zapewnia w szczegélnoéci:

§5

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu, o przyjety do realizacji na dany rok szkolny program wychowania
przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreélone
w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczefistwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych .

Zadania przedszkola wynikajace z pIrzepisow prawa:

1.

2
3

10.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Realizacja programéw nauczanig,ktore zawieraja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowoéci dziecka
do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia
inauczania.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej iarchiwizacji.

Wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej adekwatnie poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesw poznawczych.

Zapewnienie prawidfowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania ozdrowie, sprawno$é ruchowgibezpieczefistwo .

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacj, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $§piewu, teatru, plastyki.

Wspbtdziatanie z rodzicami, réznymi érodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédto istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$cidziecka.



11.Systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tregci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

12. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki wszkole.

13. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.

14. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

15. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym, ztym, ze nie dotyczy to:

1)

2)

§6

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnoéci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - prawo
oswiatowe (dz. U. z 2017r. Poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jgzykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1. Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1
2)

2:

1)
2)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie wprzedszkolu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor niezwiocznie po
otrzymaniu opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, specjalistyczne bad
po uzyskaniu od nauczycieli wychowawcéw i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby dziecka i koniecznoéci udzielenia mu
pomocy,zgodnie z przepisami prawa.
Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicéw w procesie
wychowania dzieci w szczeg6lnosci:
przekazuje rodzicom informacje omozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
motywuje rodzicow do realizowania wspélnie przyjetych metod wychowawczych

konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3)
4)
a)
b)
c)
d)
5)

analizuje wspolnie zrodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka.
proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy miedzyinnymi:
wspotdziataniez poradnia psychologiczno-pedagogiczng

konsultacje ze specjalistami,

warsztaty psychologiczno-pedagogiczne

inne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb rodzicéw:

organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreéla sposoby

i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;

6)

integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa réwiesnicza na zasadzie réwnoéci

praw i obowigzkéw.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

inie

odptatne.



5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zindywidualizowanej$ciezkirealizacjiobowigzkowego rocznegoprzygotowania
przedszkolnego;
3) porad ikonsultacji.

6. Czas trwania zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci 3- 4 letnich trwa
15 minut, dla dzieci 5-6 letnich 30 minut z zachowaniem ustalonego dla dziecka facznego
tygodniowego czasu tych zajeé.

7. Zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzajuzajet.

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:

Organizowanie dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych ietnicznych:

Naukijezykamniejszosci narodowejlubetnicznejzwanego dalej,jezykiem mniejszosci”;

Nauki jezyka regionalnego.

Nauki wiasnej historii i kultury.

Prowadzenie dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcych

sie jezykiem regionalnym zaje¢ artystycznych.

Organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym

Aprobata,,dwujezycznosci” jezyka literackiego i gwary.

8. Ksztattowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swob6d, bez wzgledu na roznice rasy,
koloru skéry, pogladéw politycznych przekonai i wyznar, narodowosci pochodzenia spotecznego,
urodzenia - na podstawie art. 2 powszechnej deklaracji prawcztowieka.

9. Zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych na
podstawie art. 8 konwencji o prawach dziecka.

10. Wcelu podtrzymywania poczucia tozsamoéci religijnej organizowanie nauki religii.

§8
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Uwzglednianie przez przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia
1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku poprzez:
1) dbanie o réwnowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci;
3) dziatania opiekuficze wychowawcow grup, w tym:rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami
i realizacj¢ okre$lonej tematyki zaje, zréznicowane zajecia i stosowanie na zmiane form
wymagajgcych wigkszego wysitku i swobodnych zabaw;
4) promocje zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia;
5) dbanie o wtasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu;
6) odpowiednistanurzadzen,ktoryniemoze stwarzaczagrozeniadlabezpieczefistwadzieci;
7) wyposazenie przedszkola w zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace odpowiednie atesty
i certyfikaty;
8) zabezpieczenie przedszkola w sprzetiurzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
9) apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi
11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) oznakowanie budynku zgodnie z przepisami bhp i p.poz.
6



2. Nauczyciele przedszkola przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zajed.

3. Zazdrowieibezpieczefstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe w danym czasie
do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel powiadomia dyrektora przedszkola lub osobe zastepujaca oraz rodzicéw
o zaistniatym wypadku, zdarzeniu.

5. Wsytuacjipogorszeniasie stanuzdrowiadziecka, nauczyciel lub dyrektorinformuje rodzicéw o jego stanie,
a rodzice s3zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

6. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach koniecznych, gdy wystepuje
brak kontaktu z rodzicami pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym
miejscu (sala, ogréd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé. Jezeli warunki
bezpieczeristwa nie s3 speinione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola. Do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci
z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po
ich zakoniczeniu, usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci.

10. W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sig systematyczng prace nad
zaznajamianiemdzieciz podstawowymiprzepisamiruchu drogowego.

11. Wycieczki organizowane poza teren przedszkola zglaszane sa dyrektorowi przedszkola
na druku ,Karta wycieczki”.

12. Przedszkolestosujerdznorodne formy pracy sprzyjajgce opanowaniu umiejetnosci poruszania sie po
drogach i wspétpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

13.W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladéw przemocy lub zachowanie dziecka budzace
niepokdj nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami badz
zawiadamia odpowiednie stuzby.

14. Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéw zgodnie
zodpowiednimi przepisami prawa.

15. Pracownicy przedszkola zobowigzani sgdo udziatu wszkoleniach zzakresu bhpip.poz.

16.Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania procedur obowigzujacych
w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola oraz
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

17.Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§9

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw6j dziecka poprzez:

1) Organizowanie rdznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekuniczych i edukacyjnych sprzyjajacych
wszechstronnemurozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i umystowej.

2) Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych wartoéciach
ogolnoludzkich.

3) Ksztattowanie wrazliwo$cinapotrzebyinnych, wychodzenie naprzeciwnimwpoczuciu odpowiedzialnosci
za drugiego cztowieka.



4) Kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposob podmiotowy i partnerski uwzgledniajacy
propozycje dzieci i rodzicow.

5) Wnikliwg obserwacje zachowania | postepéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych sig wolniej i dzieci o nieharmonijnym rozwoju.

6) Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych sie wolniej lub nieharmonijnie, uwzgledniajace
ich rzeczywiste potrzeby, mozliwoci a takze ewentualne niepetnosprawnosci.

7) Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrézniajacych sie uzdolnieniami zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
im rozwijanie zadatkéw wrodzonych i osiaganie pierwszych sukceséw.

§10

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty poprzez:

1) Wspétprace z rodzicami i pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej.

2) Informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka, o osigganych przez nie sukcesach
czy niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami.

3) Zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi oraz z kierunkami
i zadaniamirealizowanymi w przedszkolu.

4) Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

5) Petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawczerodzicéw.

6) Stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania  wiasnych umiejetnosci wychowawczych
i upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogiczne.

7) Podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatanie
patologii rodzinne;j.

8) Wspdtprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§11

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1) Stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowoéci.

2) Ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sie, w tym takze zdolnosci do
podejmowania wysitku intelektualnego.

3) Zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata.

4) Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej, przygotowania do
nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej

5) Realizowanie i wspieranie dazen dzieci do wypowiadania sig w tworczosci plastycznej, muzycznej
iruchowej.

6) Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoly i podjeciem roli
ucznia.

7) Wychowanie do dbatosci o bezpieczeristwo wiasne i innych, ksztattowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach.

8) Wychowanie dozgodnego wspétdziatania zréwiesnikami i dorostymi.

9) W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane s3 ze szczegélnym
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi
§12
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajec poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywari do wieku
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dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny za dana grupe
wiekowa.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia im petne poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

4. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
owszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu nie mogaby¢ impodawane zadne lekiza wyjatkiem dzieci cierpiacych
na chorobe przewlekls.

8. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach).

9. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwtocznie powiadamia o
tym fakcie dyrektora, ktéry z kolei powiadamia rodzicéw, ktérzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko
najszybciej jaktomozliwe z przedszkola.

10. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie nauczyciela zagraza jego zdrowiu, wzywa sie pogotowie
ratunkowe i niezwiocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych),
a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

11. Przedszkole organizuje autokarowe lub piesze wycieczki krajoznawcze lub inne imprezy
wyjazdowe (teatr, kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow, stanu zdrowia i sprawnoéci fizycznej dzieci. Program wycieczki dostosowuje
sie do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

12.Przy wyjsciu dzieci poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.

13.Podczas wyjazdéw na wycieczki lub pobytu na ,zielonym przedszkolu” opieke nad
dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1opiekun na 7 dzieci.

14.Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy podopiecznych z poszczegélnych
oddziatéw odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

15.Do obowigzkéw wozZnego przedszkola nalezy codzienna kontrola bezpieczeristwa
terenu 1 stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien je usungé, ewentualnie zabezpieczyé teren, a w razie
niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi placéwki ktéry podejmie
stosowne decyzje.

16.0d pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadamibezpieczenstwa.

17.7 terenu dzieci wracajg do przedszkola po uprzednim sprawdzeniu przez nauczyciela ,
obecnosci dzieci.



§13

§14

1.

2.

Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieckaz przedszkola.

Dziecko, moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie osoby upowaznione
na piSmie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw, zapewniajgce dziecku peine bezpieczenstwo.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawieraé imie i nazwisko, numer
dowodu osobistego lub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodzicéw oraz nr
telefonu. Upowaznienia dostarczane s3 osobiécie przez rodzicéw do przedszkola
i pozostajg w dokumentacji przedszkola.

Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzié¢ dziecko do sali przedszkola i odda¢
pod opieke nauczyciela

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica
(opiekuna prawnego) i ponosijado momentu wydania dziecka rodzicowi.

W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola
reguluja odpowiednie procedury obowigzujgce w przedszkolu.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Rozdzial 6
Formy wspétdzialania z rodzicami i organizacja wspélnych kontaktéw

Przedszkole podejmuje wspélne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.
Przedszkole wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola;
2) organizacje zebran poszczegélnych oddzialéw, ktére pozwalaja ukierunkowaé
i ujednolici¢ wspélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznoéci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiagnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
4) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych i plenerowych wedtug
kalendarza imprez przedszkolnych;
5) zamieszczanie biezacych informacji na tablicach ogtoszen, stronie internetowej lub
portalu spoteczno$ciom przedszkola;
6) prowadzenie pogadanek i zaje¢ warsztatowych uwzgledniajacych porady
specjalistyczne dotyczace zagadnieri wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych,
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7) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
Spos6b poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac wiasne dziecko w dzialaniu;
8) udziat w akcjach charytatywnych polegajacych min. na zbiérce w przedszkolu
zabawek, nakretek, ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.
3. Nauczyciele poszczegdlnych grup wiekowych ustalajg i podajg na stronie internetowej, do
ogolnej wiadomosci, godziny swoich dyzuréw, przeznaczanych na spotkania z rodzicami.
4. Nauczyciele i rodzice mogg komunikowaé sie wykorzystujac: telefon stuzbowy lub
poczte e-mailowa.

Rozdziat 7
Organy przedszkola
§15

1. Organamiprzedszkolasa:

1) Dyrektor.

2) Radapedagogiczna.

3) Radarodzicéw.

2. Giéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspéldziatanie ze sobg,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, statla wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola

§16

Dyrektor przedszkola
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcy dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczeg6Inosci:
1) kierowanie dziatalnoscia opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczna,
2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola,
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych,
4) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

1) diagnozowanie, analizowanie, ocenianie stanu i warunkéw dziatalnoéci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnoéci statutowej
przedszkola i nauczycieli;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, niezbednych do dokonywania oceny
ich pracy;

3) udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedszkola w szczegdlnoéci przez udzielanie pomocy
nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i twoérczej
dzialalnosci oraz wskazywanie wiasciwego trybu postepowania w konkretnych
sprawach;

4) inspirowanie lub organizowanie wspélpracy miedzy nauczycielami;

5) organizowanie szkolefi i narad dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych;
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6) upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
przedszkola;

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami.

8) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10)planowanie wspdlnie z radg pedagogiczng rozwoju placéwki i realizowanie
zadan wynikajacych z tego plany;

11) prowadzenie oszczednej i racjonalnej gospodarki przyznanymi érodkami
finansowymi i powierzonym mieniem;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczenn socjalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

13) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z kodeksem
pracy, przepisami bhp i ppoz,;

14)prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnoéci: kancelaryjno-archiwalnej
i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15)wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw.

4. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre§lonym prawem.

5. W przedszkolu dyrektor , za zgodg organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora.

6. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

7. Wicedyrektor stuzbowo podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola

§17
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego péirocza, po zakorficzeniu rocznych zajeé
I w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa
protokotowane.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoécig gloséw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoséci:
1) Zatwierdzenie planow pracy;
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2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicéw;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego;

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) Programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

10.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:
1) Przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) Uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem

przedszkola;

3) Moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4)Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5)Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

6)Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

7)Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

8)Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
9)W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
10)Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
§18 '

Rada rodzicow

1. Rada rodzic6w jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dzialalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicéw
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sa jawne.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw wychowankoéw danego
oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegélnosci:

1) Tryb wybordw rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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3) Zasady wydatkowania funduszy rady.

4) Sposo6b podejmowania uchwat
5. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola oraz opiniuje prace nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.
8. W celu wspierania statutowe]j dziatalnoéci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicéw.

§19

Zasady wspéldzialania organow przedszkola
1. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakoéci pracy
przedszkola.
2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia.
3. Organy przedszkola zobowigzane s3 wspéidziatania ze soba w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wtaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
5. Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub doraZne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
6. Rodzice mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola
poprzez swoja reprezentacje tzn. Rade rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw.
8. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego
statutu.

§20
Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw

2. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

3. Do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji.

4. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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5. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow
- strony sporu; swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola
informuje na pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji
0 Sporze.

6. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyijne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

8. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

9. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola
§21

1. Rok szkolny wprzedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koficzy zdniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 16.30, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Przedszkole jestplacéwkapubliczng, nieferyjna, ktora:

1) prowadzibezptatne nauczanieiwychowanie wzakresie,conajmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3- 6 lat,aw przypadku dzieci niepetnosprawnych w
wiekuod3 do 9 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) ksztafcenie specjalne;

§22

1. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddzialéw , zorganizowanych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci

2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym, a liczba oddzialéw moze ulec
zmianie, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwoS$ci organizacyjnych przedszkola.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w
zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwos$ci organizacyjnych i realizacji zalozed
programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego dwéch lub wiecej
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadar.
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6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtoici pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zmienié
harmonogram pracy nauczycieli oraz pracownikéw obstugi, kierujgc pracownikéw do
wykonywania innych zadan statutowych lub do wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego.

8. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
czasu pracy poszczeg6lnych oddziatéw, liczby pracownikéw przedszkola, ogélng liczbe
godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole

9. Organizacje pracy przedszkola okrela ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozktad
stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwar rodzicoéw. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
wymagane do nich kwalifikacje.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomoéci rodzicéw.

11.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzgdzeniu ministra edukacji
narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§23

L. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgcy, na wsp6lny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

2. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola w okresie wrzesiefi -
czerwiec kazdego roku szkolnego ,w miesigcach w ktérym przedszkole petni dyzur,
pracownikom udzielane sg urlopy wypoczynkowe.

3. W okresie dyzuru wakacyjnego funkcjonujg 3 oddziaty.
4. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby oddziatéw o ktérych mowa w pkt.3.
5. Przerwe wakacyjng, o ktérej mowa w pkt.3 planuje sie w miesigcu lipcu lub sierpniu

- tj. w okresie dyzuru przedszkola.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

1) Przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkéw;
2) Urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnychi obstugi.

7. Informacj¢ o terminach dyzuréw i przedszkolach petniacych dyzur przekazuje
rodzicom dyrektor przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej przedszkola lub tablicy ogloszes; ogloszenie
zawiera numery i adresy dyzurujgcych przedszkoli wraz z terminami trwania
dyzZurow .

8. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny jest wypelnienie i zlozenie
w przedszkolu macierzystym , Karty zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” (zat.
Nr...) w terminie od 15 -25 maja.
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9. Wydawanie i przyjmowanie kart zgloszenia na dyzur wakacyjny odbywa sie w
przedszkolu macierzystym.

10. Jezeli rodzic zapisuje dziecko na dyzur do wigcej niz jednej placéwki wypetnia , Karte
zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” do kazdej placoéwki oddzielnie.

11. Dyrektor przedszkola ,do ktérego uczeszcza dziecko , przekazuje liste dzieci
zgtoszonych na dyzur wakacyjny wraz z Kartami Zgtoszenia do wskazanych przez
rodzicow przedszkoli w terminie do 31 maja.

12. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola pelnigcego dyzur podejmuje dyrektor
przedszkola dyzurnego w oparciu o liczbe dostepnych miejsc i powiadamia o decyzji
placéwke macierzysta w terminie do 05 czerweca .

13. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz liczba dostepnych miejsc , dyrektor
przedszkola dyZurnego do dnia 08 czerwca zwraca do przedszkola macierzystego
Karty Zgloszen dzieci nieprzyjetych .

14. Dyrektor przedszkola macierzystego, rodzicom dzieci nieprzyjetych do dnia 12
czerwca, proponuje miejsce w najblizszej placowce pelnigcej dyzur w terminie
wskazanym w karcie zgtoszenia i dysponujgcej wolnymi miejscami.

15. Dyrektor placowki majgcej wolne miejsca nie moze odméwié przyjecia dziecka.

16. W przypadku zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny po uptywie wyznaczonego
w pkt. 6 terminu, przyjecie moze nastgpi¢ pod warunkiem posiadania wolnych miejsc
i jest uzaleznione od decyzji dyrektora dyzurujacego przedszkola.

17.Do dnia 20 czerwca rodzic dziecka zgtoszonego i przyjetego do innego - dyzurnego
przedszkola podpisuje deklaracjc o pobycie dziecka w tym przedszkolu.
Nie podpisanie deklaracji w terminie spowoduje skreélenie dziecka z listy przyjetych
na dyzur wakacyjny.

18. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurnym wnosi sie przelewem na wskazane
przez dyrektora przedszkola dyzurujacego numery rachunkéw bankowych

§24

Czas trwania zajeé

1. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nauczyciele organizuja zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
imoment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zajecia kierowane i niekierowane.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu
dzieciw przedszkolu i wynosi co najmniej 5godzin.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. (zas trwania zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

5. Zdzieémiwwieku3-4lat- okoto15minut;

6. Zdzie¢miwwieku5-6lat-okoto30minut.

§25

Organizacja ksztalcenia specjalnego dzieci niepelnosprawnych

1. W przedszkolu organizuje sie ksztalcenie specjalne dla dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajacych
opinig o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dla dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym prowadzone s3 zajecia rewalidacji odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli.
4. Godzina zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
iwynosié:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) zdziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
z zachowaniem ustalonego dla dziecka facznego czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§26

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego szczegélowo
okresla rozporzadzenie oraz procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw
1 wymaga zgody organu prowadzgcego.

4. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystoSciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdziat 9
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z Zzywienia

§27

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa wynosi nie
mniej niz 5 godzin dziennie. Czas jej trwania okresla organ prowadzacy.

2. W przedszkolu realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie w godzinach 9.00 - 14.00.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasady uzyskania
zwolnien ustala si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwalg Rady Miejskiej Brzegu.

4. Odpftata, o ktérej mowa w ust..3 obowigzuje dzieci w wieku do lat 5; dziecko 6 letnie
realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nieodptatnie.

5. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez placéwke na podstawie zapisow
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych oraz w elektronicznym systemie ewidencji ,RS
Rejestrator”.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dladziecii pracownikéw przedszkola.

7. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej po konsultacji z rodzicami ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie obowigzujacych cen
artykutéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

8. Zywienie odbywa sie na terenie przedszkola zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi
oraznormamizywieniadzieci.

9. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci zalergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
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10.Dla dzieci z alergiami, na podstawie za$wiadczenia lekarskiego, na wniosek rodzica,
przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa oparta o przedszkolny
jadtospis, wykluczajacaalergeny.

11.Spozywanie przez dziecko positkéw i napojéw innych niz dostarczone przez
przedszkole bez uzgodnienia z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem przedszkola jest
zabronione.

12.Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz cheé¢ korzystania z positkéw, rodzice
deklaruja w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola

13.0ptaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony za zapewnienie
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz za wyZywienie wnoszone s3 zgodnie
z warunkami okreslonymi w uchwale Rady Miejskiej Brzegu.

14.0ptate wnosi sie na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 28

1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie
wychowania przedszkolnego, j. angielskiego, teologii .pedagogiki specjalnej, logopedii,
terapii pedagogicznej, psychologii badz innej niezbednej specjalnosci oraz pracownikéw
administracyjno-obstugowych: gléwnego ksiegowego, referentéw , intendenta, kucharza,
pomoce kucharza, pomoce nauczyciela, i woznego - konserwatora.

2.Czas pracy nauczyciela zwigzany z przygotowaniem sie do zajeé programowych
I czynnosci wptywajgcych na prawidlowa realizacje podstawy programowej okresla
ustalony przez dyrektora harmonogram.

Zadania nauczyciela
§29

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole:
1. Nauczyciel jestodpowiedzialnyza zycie,zdrowieibezpieczefistwo powierzonych jegoopiece dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) Skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) Do ciagtej obecnosci przy dzieciach.
3) Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.
4) Do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie wczasie zajeé;
5) Nierozpoczynania zajt, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujgcego sig wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa;
6) Kontrolowacwtasciwgpostawe dzieciwczasiezajeéikorygowaé zauwazone btedy.
7) Dbacoczystosc,fad iporzadek wczasie trwania zaje¢ipoich zakoficzeniu.
8) Zglaszac do dyrektora wszystkie wyjécia poza teren przedszkola.
9) Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.
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§30

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1. Nauczyciel wspétdziata zrodzicami wsprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Systematycznie informowac rodzicéwzadaniach wychowawczych iksztatcacych, realizowanych
w przedszkoluy,

Zapoznat rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaé ich
doksztattowania u dziecka okre$lonych wniej wiadomosci i umiejetnosci;

Zaznajomic rodzicow z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w powierzonym
oddziale;

Informowac rodzicéw o sukcesach i trudnosciach dziec, ich zachowaniu, a takze wiaczaé ich
dowspierania osiggnig¢ rozwojowych dziecii tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
Przekazywac informacje, ktére pomogg rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole;

Zachecac rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélna organizacja
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

Organizowac zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu wymiany
spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

Informowac rodzicéw na tablicy informacyjnej o miesiecznych zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych;

Eksponowac prace plastyczne dzieciiinne wytwory dzieciece;

10) Organizowa¢ porady, konsultacje i warsztaty dlarodzicéw.

§31

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$é:

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy.
Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej odbywa sie wcyklach miesiecznych.
Nauczyciel jest zobowigzany:

Realizowac proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuriczy z uwzglednieniem" zalecanych warunkéw

realizacji podstawy programowej”

Dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

Dostosowac metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci,

zainteresowan, wieku dzieci

Wspierac rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowari;

Stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

Prowadzi¢ dokumentacije pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegdlnosci: dziennik

zajet,dokumentacje planowania pracy,arkusze obserwowania dzieci,dokumentacje pracyindywidualnej;

Efektywnie wykorzystywac czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze

oraz opiekuricze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

1.

2;
3.

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
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§ 32

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji

1.

%

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki wszkole.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) Prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacje w celu poznania i okreélenia potrzeb rozwojowych
dziecii ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

2) Dokumentowac obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi badawczych

3) Sporzadza¢ wnioski zprowadzonychbadaniprzedstawia¢jenaposiedzeniachrady
pedagogiczne;

4) Informowac rodzicéw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci.

§33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspélpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:

1.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje wspotprace z
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych  specjalistycznych iz
instytucjami pomagajacymrodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).
Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwraca sie do
specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu odpowiedniego
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ichzainteresowan i uzdolnieri dzieckaa takze celemzdiagnozowania
sytuacji wychowawczej.

3. Nauczyciel wspélnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dokonuje oceny postepéw dziecka oraz ustala wnioski do
dalszej pracyzdzieckiem.

4. Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla dzieci i
rodzicow.

5. Nauczyciel wsp6linie ze specjalistami podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawecze.

§ 34
Zadania logopedy

1. Dozadanlogopedy nalezy:

1) Otaczanie opieka wszystkich dzieci, dbato$¢ o ich bezpieczefistwo, zdrowie i dobre samopoczucie
w przedszkolu.

2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

3) Dokonanie wstepnej diagnozy logopedycznej w obrebie grupy oraz diagnozy szczegélowej w trakcie
badania logopedycznego.

4) Opracowanie programu terapiilogopedycznej .

5) Wspélpraca z nauczycielami i innymi specjalistami wzakresie:

6) Rozwijania zdolno$ci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnychdziecka;

7) Konstruowania indywidualnych planéw pracy zdzieckiem;

8) Uczestniczeniew spotkaniach zespotéw.

2. Wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1) Nawigzywanie kontaktéw;
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2) Przeprowadzanie wywiadow dotyczacych wczesnych uwarunkowar zaburzen mowy w celu
dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;

3) Przekazywanie rodzicom-opiekunom (w czasie konsultacji) wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka
i postepéw bad? regresu w terapii

4) Aktywne wigczanie rodzicow-opiekundw w proces terapii ich dziecka, wymiany informacji
z rodzicami i przeprowadzanie instruktazu;

5) Prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujace rodzicéw tematy z zakresu rozwoju mowy
dziecka, jego zdolnosci jezykowych i komunikacyjnych;

6) Udzielanie rodzicom informacji o mozliwociach uzyskiwania przez nich dodatkowej pomocy
specjalistycznej;

7) Uczestniczenie w zebraniach zrodzicami.

3. Logopeda prowadzi dziennik pracy logopedy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

Zadania pedagoga terapeuty, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej
1. Do zadan pedagoga terapeuty nalezy:
1) Otaczanie opieka wszystkich dzieci, dbato$é o ich bezpieczeristwo, zdrowie i dobre samopoczucie
w przedszkolu.
2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.
3) Obserwacja dzieci w obrebie grupy i wkontaktach indywidualnych.
4) Konstruowanie programu terapii w oparciu o opinie lub orzeczenie wydane przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczna
5) Prowadzenie zaje¢ z dziemi wybrana metodg terapii wedtug swoich kwalifikacji wiedzy
iumiejetnosci.
6) Wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) Rozwijania u dziecka zaburzonych funkcji rozwojowych;
b) Konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem.
7) Wspbtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a) Inicjowanie kontaktow,
b) Przeprowadzanie rozméw i wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka, postepow
lub regresu;
c¢) Informowanie o postgpach dziecka, wyjasnianie watpliwosci zwiazanych rozwojem dziecka,
poziomem jego wiadomosci i umiejetnosci
d) Udzielanierodzicominformacjinatematuzyskiwaniadodatkowejpomocyspecjalistycznej;
e) Aktywne wiaczanie rodzicéw w prowadzony proces terapii udzielajac wskazowek;
f)  Prowadzenie pogadanek na tematy interesujace rodzicéw z zakresu metod wspomagania rozwoju
dziecka;
g) Uczestniczenie w zebraniach zrodzicami.
h) Dokumentowanie wspéipracy z nauczycielami rodzicami oraz prowadzenie dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§36

1. Godzina zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ - w szczegblno$ci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujgcych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
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przypadac wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunoéw.

4. Podczas wyjazd6éw na wycieczki lub pobytu na ,zielonym przedszkolu” opieke nad
dzie¢mi sprawujg osoby doroste w iloéci 1 opiekun na 10 dzieci.

5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) Sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw:;

2) tazienki dzieciece;

3) Szatnie;

4) Sale do zaje¢ ruchowych;

5) Pomieszczenia kuchenne, administracyjne, socjalne i gospodarcze;

6) Ogrdd przedszkolny.

Dziat II1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Rozdzial 1

Nauczyciele
§37
1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) Wlaczania ich w dziatalno$é przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnoéci:
1) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
2) Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.
Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju
dziecka, ktére moga poméc:
a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzec
swoje dziecko,
b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,
¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogiebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
5) Wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;
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6) Troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczeristwo, Zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) Wybér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) Wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna i logopedyczna;

9) Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych w tym systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) Organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatoéé o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) Rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

12) Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju dziecka;

13) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw:;

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym

i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocje
przedszkola;

15) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

17) Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
18) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziaty,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) Czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
20) Udziat w pracach zespoléw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

21) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

§38

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne praw i
obowiazki nauczycieli okresla ustawa karta nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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Rozdzial 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystoSci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych realizowanych w przedszkolu a w szczegélnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenistwa i zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegéInosci:

1) przestrzeganie konstytucji rzeczpospolitej polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku - wykonywanie

Zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspéipracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) skiadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegétowy zakres obowiazkéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - kodeks
pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§40

1. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekurnczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
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8) dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystoSci;

12) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz, zabezpieczanie przed dzieémi Srodkéow
czystoSciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz,;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujgca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§41

1.Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczeristwo wychowankéw;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegbOlnos$ci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw:

6) wspélpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Dziat IV
Wychowankowie przedszkola

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§42

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczat do przedszkola nie diuzej niz do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z konwencji praw dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonar, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych
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8) wypoczynku i ochrony zdrowia.

4. W przedszkolu wspalnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) Przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartoéciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczefistwa;

2) Traktowania z szacunkiem i Zyczliwo$cig wszystkich réwie$nikéw i 0os6b dorostych;

3) Aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) Szanowania wytwor6éw pracy kolegow;

6) Szanowania sprzetoéw i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) Dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

8) Sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 11.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje  na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczna pomoc i opieke.

Rozdzial 2

Nagrody i kary
§ 43

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) w porozumieniu z rodzicami skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

27



§44

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
czysty, wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubras na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢é do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto$ciowych.  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdzial 3

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§ 45

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly podjetej przez rade pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w sytuacjach:

1) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczeristwa i niepodjecie przez rodzicéw propozycji wspélpracy zmierzajacej
do skutecznego rozwigzania problemu np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwo$ci zmiany sytuacji,

2) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skredlenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust.
1 pkt. 2, dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatafi:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pi$mie o konieczno$ci podjecia wspétpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzér, o zaistnialym problemie i
0 zamiarze skreslenia dziecka z list przedszkolakéw:;

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiécie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 do organu
prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola, w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktéry wystepuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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Dziat Vv
Rodzice

Rozdzial 1
Obowiazki i zadania rodzicow
§ 46 .

1. Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuficzym, a takze z migedzynarodowa konwencja
praw dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie iwychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow i zadan rodzicow nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutuy;

2) Wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

3) Wychowywanie swoich dzieci w spos6b odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

4) Angazowanie sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

5) Osobiste wigczanie si¢ w Zycie przedszkola ich dziecka i stanowienie istotnej czeici
spotecznosci lokalne;j;

6) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia do przedszkola;

7) Wspdtpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

8) Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

9) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

10) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

12) Rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

13) Bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
14) Dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

15) Zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

16) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

17) Pozostawianie dziecka pod opieka nauczyciela w godzinach nie wykraczajgcych poza
ustalony czas pracy przedszkola oraz przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, ze
szczegblnym uwzglednieniem godzin positkéw i godzin zajeé programowych;

18) Zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

19) Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

20) Kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

21) Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw indywidualnie lub
w formie ubezpieczenia grupowego w przedszkolu;

22) Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

23) Bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

24) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
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Rozdzial 2

Prawa rodzicow
§47

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspdétdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwoéci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania sig¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale; ,

6) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegélnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkoly;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

Z potrzebami;

13] udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystoéci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

Dziat VI
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§48

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Rekrutacja do przedszkola jest wspomagana systemem elektronicznym

z wykorzystaniem jednolitych kryteriéw naboru do wszystkich przedszkoli publicznych

w Brzegu.

3. Harmonogram, terminy oraz kryteria naboru dzieci do przedszkola oglasza organ
prowadzacy.
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Dzial VII
Postanowienia koncowe
§49

1. Przedszkole moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.
Zasady organizacji tych dziatan okreslajg przepisy szczegétowe w tym zakresie.

§50

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomo$ci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym dokumentu przez dyrektora przedszkola.

§51

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng w oparciu przepisy w tym zakresie.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§52

Statut wchodzi w zycie z dniem O’{ A JQ‘,O?}’V ........................
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